
  

Praktikant/in für den Bereich HR gesucht!
 
Die Retail Operating Company Deutschland ist ein expandierendes Tochterunternehmen der ESSO 
Deutschland, die zum weltweit größten Mineralölkonzern gehört: ExxonMobil. 
 
Wir suchen einen engagierten Praktikanten (m/w) ab Januar 2010 oder zu einem späteren 
Zeitpunkt für attraktive Projekte im Bereich Personalentwicklung und Recruiting. 
Dauer: 2-5 Monate 
 
Ihr Profil:  

• Studium in BWL (Schwerpunkt HR), Jura, Psychologie o.ä. 
• möglichst erste Erfahrungen im HR Management 
• gute Englischkenntnisse 
• kontaktfreudig, belastbar und teamorientiert 
• mobil (Führerschein vorhanden) 

 
Dieses vergütete Praktikum bietet Ihnen die Chance, in einem jungen Team in München Einblicke 
in die Energiebranche zu gewinnen und Arbeitsabläufe in einem international agierenden Konzern 
kennen zu lernen. Sie können umfassende Einblicke in das Thema Personalauswahl gewinnen, von 
der Anzeigenschaltung bis zu den persönlichen Interviews und Tests. Im Bereich 
Personalentwicklung werden Sie in die Neuentwicklung von Trainings und in ein Projekt zum 
Thema Blended Learning eingebunden. 
Für erste Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

Kontakt Frau Heika Fleischer:  
  
089 / 54 55 82 22 oder    
roc.germany.recruiting@exxonmobil.com     

Retail Operating Company Deutschland GmbH
c/o Ecos Office Center 
Dachauer Straße 37, D-80335 München 
www.roc-deutschland.de 


